
Stryn kommune – politisk leiing
• Kommunestyre – ordførar Per Kjøllesdal (Sp)
• Formannskap
• 3 sektorutval

• Helse og sosialutvalet – Aud Løvlid (H)
• Skule og kulturutvalet – Kari Synnøve Muri (Krf)
• Sektorutval for tekniske saker – Silje Åsnes Skarstein (Sp)

• Rådet for eldre og personar med nedsett funksjonsevne – Harald Ekroll
• Ungdomsrådet – Mina Flo Håvik
• Inkluderingsutvalet– Sara Anderson
• Kontrollutvalet – Roar Grønmo



Administrativ leiing



Helse og sosial



Dette jobbar vi med
• Samfunnsdelen til kommuneplanen der vi vil skape eit overordna 

bilete av Stryn som lokalsamfunn og Stryn kommune som 
organisasjon
– Bustadar
– Tenestenivå
– Frivillig innsats
– Innbyggjarinvolvering

• Helse og sosialetaten har tenester frå livet startar til det sluttar 



Tenesteutvikling
– Aldersvennlege bustadar

– Bustadsosial handlingsplan
• Ny lov frå 1. juli 2023 «Lov om kommunenes ansvar på det boligsosiale feltet»

– Tenester til personar med psykisk utviklingshemming
• Deltek i to ulike nettverk
• Mål: å yte gode og effektive tenester til brukargruppa

– Leve heile livet

– Demensplan 2022 – 2025

– Systematisk oppfølging av heimebuande personar med demens og deira pårørande
• I samarbeid med USHT (Utviklingssenter for sjukeheimar og heimetenester)



Tenesteutvikling forst. 
• Gode pasientforløp

– Tverrfagleg gruppe

• Tilbod til barn og unge
– Førebyggjande arbeid
– Tverrfagleg og tidleg innsat
– Koordinerte tenester
– Tiltaksteam
– Deltek i Barnevernløftet Vestland

• Rus og psykisk helse
– Ruskonsulent
– Psykisk helse barn og unge



Tenesteutvikling forts -
Digitalisering

• Deltek i ulike innføringsløp med Digi Vestland, no jobbar vi med innføring av kjernejournal

• Velferdsteknologi
– Prosjektleiar 50% stilling 2023-2024

• Digital heimeoppfølging
– Sårbehandling
– Samarbeid med Helse Førde

• Velferdsteknologi til barn, unge og voksne med medfødde eller tidleg erverva funksjonsnedsetting
– Stryn spydspisskommune

• Personvern og informasjonstryggleik



Andre ting å nemne
• Mottak av flyktningar

– Tok i mot 90 flyktningar i 2022
– Skal ta i mot 80 flyktningar i år

• NAV
– Interkommunal teneste frå 01.05.2023



Organisasjonsutvikling
• Rekruttere og behalde

– Handlingsplan for å ha eigne tilsette
• Heiltidskultur
• Langvakter
• Systematisk oppgåve- og ansvarsfordeling
• Leiarressursar
• Bruk av teknologi
• M.m.

• Kompetanseutvikling av eigne tilsette
– Kompetanseplan med jamleg revidering 



Organisasjonsutvikling forts.
• Leiarutviklingsprogram i heile organisasjonen

• Satsing på å auke den formelle leiarkompetansen innan helse og sosial



Brukarmedverknad
• Må har brukarane med i alt vi gjere

• Ein viktig part i alt utviklingsarbeid
– Brukarrepresentantar i prosjektgrupper
– Rådet for eldre og personar med nedsett funksjonsevene
– Ungdomsrådet 

• Korleis nyttiggjere seg brukarstemma på ein god måte?



Samarbeid med Helse Førde
• Ulike samhandlingsfora

• Samhandlingskoordinator og samhandlingssjef

• Pågåande revidering av samhandlingsavtalane

• Gode strukturar som er tilrettelagt for godt samarbeid, men får vi det til å 
kvardagen?
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