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Referat for Strategisk samarbeidsutval
SSU-møte 2 – 2026

	
	Føremål:
	Strategisk samarbeidsutval møte 2, 2026
	

	
	Møtetid:
	10.00-14.00
	

	
	Møtestad:
	Lærdal sjukehus, møterom medisin
	

	
	Møteleiar
	Arve Varden
	


	
	Deltakarar: 
	 

	Namn 
	Tittel  
	Eining 
	Status 

	Arve Varden 
	Administrerande direktør 
	Helse Førde 
	

	Børge Tvedt 
	Direktør PHV 
	Helse Førde 
	

	Bjørn Morten Øen 
	Direktør kirurgisk klinikk 
	Helse Førde 
	

	Trine H. Vingsnes 
	Direktør medisinsk klinikk 
	Helse Førde 
	

	Asle Kjørlaug 
	Fagdirektør  
	Helse Førde 
	

	Heidi A. Vederhus  
	Konst. Samhandlingssjef, stadleg leiar NSH 
	Helse Førde 
	

	Kristine Dahl 
	Kommunedirektør region Fjordane 
	Stad kommune 
	Teams

	Ola Hovland 
	Kommunedirektør region Fjordane 
	Fjaler kommune 
	Teams

	Gunn Lerøy 
	Kommunedirektør region Sogn 
	Lærdal kommune 
	

	Barbro Longva 
	Kommunalsjef  
	Stad kommune 
	Teams

	Marius Solbakken 
	Kommuneoverlege 
	Stryn kommune 
	

	Kjell-Wernik S. Nystøyl 
 
	Interkommunal samhandlingskoordinator  
	 
	

	Arne Hovland 
	Brukarrepresentant 
	Felles brukarutval 
	

	Michael Milde 
	Brukarrepresentant 
	Felles brukarutval- 
	

	Observatørar: 
	 
	 
	

	Hilde Ystanes 
	Rådgjevar 
	KS Vestland 
	 

	Linda Svori 
	Assisterande fylkeslege 
	Statsforvaltaren 
	 

	Vara: 

	Namn 
	Tittel  (Vara for) 
	Eining 
	Status 

	Laila Haugland 
	Avdelingssjef  (Trine Vingsnes) 
	Medisinsk avdeling  
	Helse Førde 

	Dagrun Kyrkjebø 
	Konst. Direktør (Asle Kjørlaug) 
	Fag- og utvikling 
	Helse Førde 

	Vidar Øvrebø 
	Stadleg leiar LSH (Heidi Alice Vederhus) 
	Lærdal sjukehus 
	Helse Førde 

	Svein Ove Alisøy 
	Avdelingssjef (Børge Tvedt) 
	Psykisk helsevern 
	Helse Førde 

	Anders Skipenes 
	Kommunedirektør (Kristine Dahl) 
	Gloppen kommune 

	Gjermund Flage 
	Kommunedirektør (Ola Hovland) 
	Hyllestad kommune 

	Kirstin Bruland 
	Kommunalsjef (Barbro Longva) 
	Sunnfjord kommune 

	Marit Reppen 
	Kommunalsjef (Gunn Lerøy) 
	Sogndal kommune 

	Thomas Vingen Vedeld 
	Kommuneoverlege (Marius Solbakken) 
	Stad kommune 

	Andre:
	
	

	Dagrun Kyrkjebø
	Konst. Direktør Fag- og utvikling
	Helse Førde (Sak 23/26)



SAKLISTE
	Sak nr. 
	Tid 
	Tema:   
	Type sak 
	Ansvar:   

	16/26 
	10.00
	Godkjenne innkalling og sakliste   
	 
	Møteleiar Administrerande direktør Helse Førde

	17/26 
	10.10
	Godkjenne referat frå forrige møte 
Gjennomgang av aksjonspunkt    
	Vedtak
	

	18/26 
	10.15
	Samarbeid
	Drøfting
	Administrerande direktør/Kommunedirektør Lærdal

	19/26 
	11.00
	Delavtaler – Løypemelding revisjonsprosess
	Orientering
	Samhandlingssjef

	20/26 
	11.05
	Delavtaler – Avtaler til vedtak
	Vedtak
	Samhandlingssjef

	21/26 
	11.20
	Beredskap
	Drøfting
	Samhandlingssjef

	22/26 
 
	11.35
	Rekrutterings- og samhandlingstilskot
	Vedtak
	Interkommunal samhandlingskoordinator

	 
	11:45 
	Lunsj 

	  23/26 
	12:15 
	Utviklingsplan Helse Førde
Status og innspelsrunde
	Orientering
	Interkommunal samhandlingskoordinator

	24/26 
	12.30
	Prosedyre for oppgåvedeling mellom fastlegar og spesialisthelsetenesta i Helse Førde -PROFS - Status
	Orientering
	Interkommunal samhandlingskoordinator

	25/26 
	12.35
	Eldre med skrøpelegheit – fagleg samarbeidsutval - Løypemelding 
	Orientering
	Samhandlingssjef

	26/26 
	12:45 
	TØRN – Samhandlingsmidlar - status
	Orientering 
	Samhandlingssjef

	27/26 
	13:00 
	Pasientens legemiddelliste (PLL) - Status
	Orientering
	Interkommunal samhandlingskoordinator

	28/26 
	13:15
	Korleis involvere kvarandre i samhandling rundt tenestetilbod
    Case: KOLS-oppfølging
    Open drøfting i møtet 
	Vedtak 
	Samhandlingssjef

	29/26 
	13:50
	Eventuelt
- Partnarskapsmøte 2026
	 
	 




	
	

	REFERAT
	
	

	Sak nr.   
	Tema:  

	16/26 
	Godkjenne innkalling og sakliste  
Innspel til sakliste: partnarskapsmøtet 19.05.
Vedtak:
Innkalling og sakliste vart godkjente. 

	17/26
	Godkjenne referat frå forrige møte 26.02.26
Gjennomgang Aksjonspunktliste

Viser til aksjonspunktliste i presentasjonen for detaljar Helsefellesskapet SSU 2-2026.
Dei fleste sakene vert handsama i møte i dag. 
Saker utan oppdatert status er under arbeid og blir følgde vidare opp.
Vedtak:
Referat frå SSU-møte 1/2026 (26.02.2026) vart godkjent.

	18/26
	Samarbeid
Utvalet drøfta status for samarbeidet mellom kommunane og helseføretaket i ei tid prega av omstilling og press på tenestene. (Tema innmeldt i møte 1 2026) Det vart peika på at mange eksisterande samarbeidsarenaer i hovudsak fungerer godt, men at fleire prosessar har skapt uro, særleg knytt til opplevd manglande involvering, informasjon og føreseielegheit, eksempelvis ortopedisaka i Lærdal.
Utvalet konstaterer at det i enkelte saker har vore ulik forståing av risiko og konsekvensar, mellom anna knytt til endringar i tenestetilbod og beredskap. Det vart vidare peika på at det kan vere eit gap mellom etablerte strukturar for samarbeid og opplevd samhandling i praksis.
Utvalet understrekar betydninga av:
· tidleg og reell involvering av partane i omstillingsprosessar
· open og føreseieleg dialog
· betre felles forståing av risiko og konsekvensar
Utvalet er samstemt i at samarbeidet må vidareutviklast gjennom konkrete tiltak og læring frå prosessar som ikkje har fungert tilfredsstillande.


	19/26
11.12
	Delavtaler - Løypemelding revisjonsprosess
Forsking og innovasjon 
Kunnskap og kompetanse
Viser til presentasjon Helsefellesskapet SSU 2-2026.pptx for detaljar. Samhandlingssjef orienterer til sak. 

Vedtak:
Strategisk samarbeidsutval tek orienteringa til vitende. 

	20/26
11.15
	Delavtaler – Avtaler til vedtak
Akuttmedisinsk kjede 
Beredskap
Viser til presentasjon Helsefellesskapet SSU 2-2026.pptx for detaljar. Samhandlingssjef orienterer til presentasjon.
Det vart vist til at det er diskrepans internt i helseføretaket knytt til organisering og nemning av fagleg samarbeidsutval. Det er semje om behovet for slike strukturar, men behov for å sikre formålstenleg organisering og gode fora som vert prioriterte. Det vart vidare gitt utfyllande orientering om historikk og status.

Framlegg til vedtak: ​
Strategisk samarbeidsutval tilrår at delavtale akuttmedisinske kjede og delavtale beredskap vert sendt til signering hjå partnarane slik dei ligg føre. 

Det vert oppretta faglege samarbeidsutval (FSU) med eige mandat for å følgje opp innhaldet i avtalane.  
Forslag om å omformulere til ei opnare handlingsrom i pkt. 2 i framlegg til vedtak.
Vedtak:
Strategisk samarbeidsutval tilrår at delavtale akuttmedisinsk kjede vert sendt til signering hjå partnarane slik avtalen ligg føre.
Strategisk samarbeidsutval tilrår vidare at samhandlingsforum knytt til delavtale akuttmedisinsk kjede held fram, og vert vidareført som fagleg samarbeidsutval (FSU).
For delavtale beredskap tilrår strategisk samarbeidsutval ei endring i kapittel 11, slik at det kjem fram ein intensjon om å opprette fagleg samarbeidsutval for helseberedskap. Endeleg vedtak om oppretting vert gjort av SSU etter nærare vurdering av behov.


	21/26
	Beredskap
Viser til presentasjon Helsefellesskapet SSU 2-2026.pptx for detaljar. Samhandlingskoordinator orienterer til sak. 
Framlegg til vedtak:
​SSU gir sekretariatet i oppdrag å utarbeide mandat for ein prosjektressurs som skal samordne beredskapsplanverket til partnarane i helsefellesskapet. ​

Framdriftsplan og finansieringsmodell vert lagt fram til endeleg godkjenning i neste møte. 
Diskusjon
Utvalet drøfta behovet for betre samordning av beredskapsarbeidet mellom kommunane og helseføretaket, gjerne gjennom Helsefellesskapet. Det vart peika på at eksisterande samarbeid gir eit godt utgangspunkt, men at det er behov for ei meir strukturert og koordinert tilnærming.
Utvalet konstaterer at det er ulik praksis og modenheit i beredskapsarbeidet, og at dette kan påverke evna til felles handtering av uønskte hendingar. Det vart vidare vist til behov for å hente erfaringar frå andre helsefellesskap (Helse Bergen og Helse Fonna) og tilpasse dette til lokale forhold.
Utvalet ynskjer å komme i gang med arbeidet, og erfaringsdeling, og å forankre arbeidet i Helsefellesskapet. Beredskap må utviklast i fellesskap mellom partane. Kan vere nyttig å sjå på felles struktur for planverk og samordning, og å ha ei praktisk og stegvis tilnærming til utviklingsarbeidet. 

Vedtak:
SSU gjev sekretariatet i oppdrag å arbeide vidare med prosess og konkrete tiltak for samordning av beredskapsplanverk mellom partnarane i helsefellesskapet.
Sekretariatet skal vidare invitere representantar frå andre helsefellesskap for å utveksle erfaringar.

	22/26
	Rekrutterings- og samhandlingstilskot 
Søknader - tilrådingar
Viser til presentasjon Helsefellesskapet SSU 2-2026.pptx for detaljar. Samhandlingssjef orienterer til sak. 

Framlegg til vedtak: ​
​Søknad frå Sogndal kommune vert ikkje innvilga i denne omgang, men vil vere aktuell i ny søknadsrunde – då med forankring på nivå 2 i føretaket og hos kommunalsjef i kommunen. ​
​Søknad frå Vilje helseklynge og Sunnfjord kommune vert ikkje innvilga i denne omgang, men vil vere aktuell i ny søknadsrunde – då med spissa skildring av tiltak for å fylle søknadskriteria. ​
​Rekrutterings- og samhandlingstilskot vert lyst ut i ny runde med søknadsfrist 20.08.2026. ​
​Det vert ytterlegare ny søknadsrunde med søknadsfrist 30.10.2026 dersom det er midlar igjen etter tildeling i SSU-møte 3/26. ​

Vedtak:
Strategisk samarbeidsutval vedtek framlegget. 

	
	LUNSJ

	23/26
	Utviklingsplan Helse Førde
-Status og innspelsrunde
Viser til presentasjon Helsefellesskapet SSU 2-2026.pptx for detaljar. Dagrun orienterer til prosess og status. 
Utvalet fekk orientering om status for arbeidet med utviklingsplanen og vidare prosess for innspel og forankring. Det vart peika på at det er lagt til rette for brei involvering av partane, og at det vert oppmoda om å gi innspel innan fastsette fristar og i komande høyringsrunde.
Utviklingsplanen vert nytta som eit overordna styringsdokument i helseføretaket, og dannar grunnlag for vidare arbeid i avdelingane. Det vart vidare peika på at tidsrammene for kommunal handsaming er utfordrande, pluss at det blir i sommarferieavvikling, så høyringsprosessen/fristen bør tilpassast dette.
Ein ynskjer innspel på overordna nivå, med vekt på prioritering og retning

Vedtak: 
Strategisk samarbeidsutval tek orienteringa til vitande.

	24/26
12.34
	Prosedyre for oppgåvedeling mellom fastlegar og spesialisthelsetenesta i Helse Førde (PROFS) - Status

Viser til presentasjon Helsefellesskapet SSU 2-2026.pptx for detaljar. Samhandlingssjef orienterer til sak, etter dialog med samhandlingslege Normund Svoen. 
Vedtak: 
Strategisk samarbeidsutval tek informasjonen og status til vitende. 

	25/26
	Eldre med skrøpelegheit – fagleg samarbeidsutval -  Løypemelding 
Viser til presentasjon Helsefellesskapet SSU 2-2026.pptx for detaljar. Samhandlingssjef orienterer til prosess og status på arbeid. 
Spørsmål til korleis representasjon er bestemt. Vert plukka ut frå ulike faktorar, bl.a. engasjement og fagleg ståstad.
Vedtak: 
Strategisk samarbeidsutval tek orienteringa til vitande, og ber om ny løypemelding til møte 4/26.

	26/26
	TØRN-samhandlingsmidlar – status 
Viser til presentasjon Helsefellesskapet SSU 2-2026.pptx for detaljar. Samhandlingskoordinator  orienterer til status for søknad som er innvilga, og ynskje i det nyoppstarta Faglege samarbeidsutvalet om å nyttegjere seg av prosjektstøtte ressursar her. 
Vedtak: 
Strategisk samarbeidsutval støttar arbeidet og den retninga som er valt, ​
og ber om løypemelding i neste møte. 

	27/26
	Pasientens legemiddelliste - status
Viser til presentasjon Helsefellesskapet SSU 2-2026.pptx for detaljar. Samhandlingskoordinator  innleiar og orienterer til ordninga.  
Programvaren er etablert i helseføretaket, og det er lite omfattande å ta denne i bruk. Det er vart vurdert som særleg viktig for å redusere avvika og uønska hendingar. 
Vidare innføring føreset tilbakemelding frå kommunane for oppstart, (PLL må starte/opprettast av fastlegane), slik at ein får koordinert god opplæring og arbeidsflyt. 
Det vart understreka at kommunane står i fleire parallelle endringsprosessar, mellom anna knytt til nye journalsystem i fleire kommunar. Implementering skjer nasjonalt, og det er ulik framdrift mellom regionane. Ingen kommunar i Sogn og Fjordane har starta opp enno. Det vart peika på behov for kompatible system hos fastlegane og ei realistisk framdriftsplan, samstundes som ein tek omsyn til den samla kompleksiteten og involveringa av fleire aktørar.

Framlegg til vedtak: 
Strategisk samarbeidsutval tek orienteringa om PLL vest til vitande. ​
 ​SSU ber om fast løypemelding gjennom innføringsløpet, og ber om at det vert utarbeida konkrete kvalitetsindikatorar som synleggjer effekten av PLL.   
Vedtak:
SSU vedtek framlegget.

	28/26
13.15
	Korleis involvere kvarandre i samhandling rundt tenestetilbod 

-Case: KOLS-oppfølging
-Open drøfting i møtet
Viser til presentasjon Helsefellesskapet SSU 2-2026.pptx for detaljar. Samhandlinssjef  innleiar og viser til at saka heng nært saman med sak 18/26, med henvisning til konkret sak omkring KOLS-oppfølging. 
Utvalet drøfta erfaringar med samhandling kring utvikling av tenestetilbod, og konstaterer at samhandlinga vert opplevd ulikt. Det vart peika på behov for betre deling av erfaringar, kunnskap og informasjon på tvers av partane.
Utvalet konstaterer vidare at det er stort engasjement og mange initiativ i fagmiljøa, men også utfordringar knytt prosess, forankring i leiing og vidare samhandling.
Det er behov for ein meir tydeleg og systematisk måte å handtere slike initiativ på. Gode strukturar og arenaer (fora), god forankring i leiinga, og systematisk deling av erfaringar og læring.
Utvalet merkar seg at faglege samarbeidsutval kan vere ein viktig del av løysinga, og at etablert praksis må vidareutviklast for å sikre betre prosessar og involvering.
Framlegg til vedtak:​
Strategisk samarbeidsutval gjev følgjande uttale om dialog rundt einskilde fagområde og tenestetilbod:
Vedtak:
-  SSU set pris på alle forbetringsforslag og samhandlingsinitiativ som fagfolka våre tek initiativ til.
-  Forbetrings- og samhandlingsinitiativ som krev  endra ressursbruk og eller oppgåveoverføring må forankrast i organisasjonane.
-  Det er kommunalsjefar og klinikkdirektør sitt ansvar å gje rettleiing for korleis forbetrings- og samhandlingsinitiativ skal bli forankra og handsama.
Sekretariatet får i oppgåve å utarbeide løype for handtering. 


	29/26
	Partnarskapsmøte 19.mai i Førde
Utvalet får orientering om planlegginga av Partnarskapsmøte Det vart peika på noko usikkerheit knytt til deltaking frå fylkesberedskapsnivå, og behov for å avklare dette nærare.
Føremålet med møtet er å styrkje samarbeid og samhandling knytt til beredskap i krevjande tider. Det vart etterlyst innspel til innhald, form og aktivitetar, slik at møtet får god relevans for begge partar.
Utvalet understrekar betydninga av:
tema på overordna nivå med felles relevans
fokus på samarbeid, felles utfordringar og prioriteringar
tillit som grunnlag for vidare samhandling
Aktuelle tema kan vere samarbeidstiltak innan ulike fagområde, konkrete eksempel er: FACT, samarbeid om barn og unge i Nordfjord, samt økonomiske rammevilkår i ei krevjande tid.
Det vart også understreka at tillit mellom partane, som er løfta fram i utviklingsplanen, er eit særleg aktuelt, men og krevjande tema, i ein situasjon med stort press på begge sider. 
Vedtak:
Arbeidsutvalet tek med innspela og arbeider vidare med å fastsetje program og detaljar for partnarskapsmøtet. 

	
	Møtet slutt 14.00



	
Aksjonspunktliste 06.05.2026

	Sak
	Tema
	Ansvarleg
	Tidsfrist

	1. 
(Sak 36/24) 
	Vurdere om beredskap (Jobba mykje med frå statsforvaltaren) skal vere oppe som eiga sak  
	Leiar/sekretariat 
	Ta ut???

	2.
(Sak 29/25) 
	Ta initiativ til at Helse Førde kan møte kommunalsjefnettverket Helse- og omsorg og samarbeide omkring psykologitenester, Kommunane konkretisere behov, deretter saka oppatt i SSU 
	Vederhus/Tvedt/Nystøyl 
	Snarleg  

	3.
11/26 – Rekruttering, kompetanse og felles planlegging

	Følgje opp tiltak i tråd med innspel i møtet.

	Sekretariatet

	

	4.
21/26 - Beredskap
	Invitere inn representantar frå både kommunar og helseføretak frå andre område, for å informasjon om korleis dei har jobba med beredskap
	Sekretariatet
	Neste møte

	5.
25/26 - Løypemelding Fagleg samarbeidsutval – Eldre med skrøpelegheit
	Ny status-Løypemelding 
	Sekretariatet
	Møte 4

	6. 
26/26 TØRN-samhandlingsmidlar
	Ny status-løypemelding
	Sekretariatet
	Neste møte

	7.
27/26 Pasientens legemiddelliste

	Ny status-løypemelding
	Sekretariatet
	Møte 4

	8.
28/26 Korleis involvere kvarandre i samhandling rundt tenestetilbod
	Utarbeide løype for handtering av samhandlingsforløp- og prosjekt mellom partnarane
	Skeretariatet
	Snarleg

	9.
29/26
Partnarskapsmøte
	Sjekke mogleg deltaking frå ass.fylkesberedskapssjef. Legge program etter innspel i møtet
	Sekretariat
	Snarleg
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